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Praambel

Der Saarbriicker Stadtwerke Konzern hat die gesetzlichen Vorgaben des Energiewirtschafts-
gesetzes (EnWG) umgesetzt. Insbesondere sind die Transparenz sowie eine diskriminierungs-
freie Ausgestaltung und Abwicklung des Netzbetriebs umgesetzt. In ihrer Funktion als Elektri-
zitats- und Erdgasverteilernetzbetreiber féllt die Stadtwerke Saarbriicken Netz AG in die Zu-
standigkeit der Bundesnetzagentur (Sparte: Strom) und der Regulierungskammer des Saar-

landes (Sparte: Gas).

Mit diesem Gleichbehandlungsbericht kommt die Stadtwerke Saarbriicken Netz AG,
Hohenzollernstralle 104-106, 66117  Saarbriicken ihrer  Verpflichtung  aus
§ 7 a Abs. 5 Satz 3 EnWG nach. Der Berichtszeitraum umfasst das Geschéftsjahr 2023. Der
Bericht behandelt die Umsetzung und Durchfithrung des Gleichbehandlungsprogramms zur

diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzgeschéfts in den Bereichen Strom und Gas.

Alle Mitarbeiter von Konzerngesellschaften, die als Dienstleistungsunternehmen fiir die Stadt-
werke Saarbriicken Netz AG (Stadtwerke Saarbriicken GmbH, co.met GmbH) tétig sind, wer-
den vom Gleichbehandlungsprogramm erfasst. Das Gleichbehandlungsprogramm ist im Intra-

net der Stadtwerke Saarbriicken Netz AG fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zuganglich

veroffentlicht.

Im Berichtsjahr 2023 war Herr Thomas Mathis Gleichbehandlungsbeauftragter der Stadtwerke
Saarbriicken Netz AG. Frau Gaby Kahlert wurde ab 01.01.2024 als Gleichbehandlungsbeauf-
tragte der Stadtwerke Saarbriicken Netz AG bestellt. Der Gleichbehandlungsbericht wird auf

der Internetseite (www.saarbruecker-stadtwerke.de) veroffentlicht.




% Stadtwerke
% Saarbrﬂcken

Teil A: Selbstbeschreibung der Stadtwerke Saarbriicken Netz AG

Die Stadtwerke Saarbriicken Netz AG ist als unbeherrschte Aktiengesellschaft eine unab-
héngige und mit allen Befugnissen ausgestattete Netzbetreiberin mit Netzen fiir die Sparten
Strom, Gas, Fernwarme und ist darliber hinaus als Wasserversorgungsunternehmen tatig. Die

Netze stehen im Eigentum der Stadtwerke Saarbriicken Netz AG.

Zum 31.12.2023 hatte die Stadtwerke Saarbriicken Netz AG insgesamt 308 Beschéftigte (in-
klusive 31 Auszubildende). Die Stadtwerke Saarbriicken Netz AG verfugt tiber die personelle

Ausstattung, um ihre Aufgaben als Netzbetreiberin effektiv ausiiben zu kénnen.

Teil B: MaBnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzge-

schéafts

Das Gleichbehandlungsprogramm enthalt die Vorgaben der Stadtwerke Saarbriicken Netz AG
zur diskriminierungsfreien Austibung des Netzgeschéafts. Im Rahmen dieses Berichtes stellt
die Stadtwerke Saarbriicken Netz AG dar, wie die MaBnahmen wahrend des Berichtszeit-

raumes im Unternehmen vermittelt und gegebenenfalls weiter ausgestaltet worden sind.

. Ausgestaltung des Gleichbehandlungsmanagements
1. Gleichbehandlungsbeauftragter

Der Gleichbehandlungsbeauftragte des Jahres 2023, Herr Thomas Mathis, ist Mitarbeiter der
Stadtwerke Saarbriicken Netz AG.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte war Ansprechpartner fur den Vorstand der Stadtwerke
Saarbriicken Netz AG, die Geschéftsfilhrung der GmbH und alle Mitarbeiter. Die Unter-
nehmensleitung unterstiitzte den Gleichbehandlungsbeauftragten bei der Erfiillung seiner Auf-
gaben. Es fanden regelmaRig erweiterte Vorstandssitzungen (Fuhrungskreis) statt, bei denen
der Gleichbehandlungsbeauftragte in der Regel anwesend war. Die Mitarbeiter wurden darauf
hingewiesen, dass der Gleichbehandlungsbeauftragte Ansprechpartner fiir Fragen der Diskri-
minierungsfreiheit im Netzbetrieb ist. Der Gleichbehandlungsbeauftragte war den Mitarbeitern
namentlich bekannt. Seit dem 01.01.2024 ist Frau Gaby Kahlert, eine Mitarbeiterin der Stadt-
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werke Saarbriicken Netz AG, Gleichbehandlungsbeauftragte. Dies wurde der Bundesnetz-
agentur und der Regulierungskammer des Saarlandes mitgeteilt sowie im Intranet des Unter-

nehmens bekannt gemacht.

2. Verdnderungen in der Organisation des Netzbetriebs im Berichtszeitraum

Im Berichtszeitraum 2023 gab es keine organisatorischen Veranderungen, die die regulierten

Sparten betreffen.

Das aktuelle Organigramm der Stadtwerke Saarbriicken Netz AG — in nicht personenbezoge-

ner Form — ist diesem Bericht als Anlage beigefigt.

In 2023 wurden Vorbereitungen fiir eine organisatorische Veranderung ab dem 01.01.2024

getroffen. Ndhere Informationen dazu finden sich unter Punkt 15.

Im Berichtsjahr 2023 fanden keine Konzessionsverhandlungen statt.

3. Kommunikationsverhalten, Markenpolitik und Internetauftritt

Die Stadtwerke Saarbriicken Netz AG als Verteilernetzbetreiberin erfillt die Vorschrift des
§ 7 a Abs. 6 EnWG und ist hiernach auch entflechtungskonform aufgestellt. Metering-Dienst-
leister der Stadtwerke Saarbriicken Netz AG ist die co.met GmbH.

Grundversorger fiir Strom und Gas ist die Energie SaarLorLux AG, an der die Stadtwerke

Saarbriicken GmbH eine Beteiligung (49%) halt.

Die vertrieblichen Aktivitdten der Energie SaarLorLux AG und der Netzbetrieb der Stadtwerke
Saarbriicken Netz AG sind vollstandig voneinander getrennt. Dies wird durch die selbst-
standige Markenpolitik zusétzlich verdeutlicht und eine Verwechslungsgefahr ist somit ausge-
schlossen. Die Internetseite der Stadtwerke Saarbriicken Netz AG enthalt in den regulierten

Bereichen keinerlei Verlinkungen zu Seiten der Energie SaarLorLux AG.

Gemal § 6 Abs. 1 Satz 3 hat der Netzbetreiber ab dem 01. Januar 2024 sicherzustellen, dass
die Beauftragung der Herstellung des Netzanschlusses und der sich daran anschlieende Pro-

zess auch auf seiner Internetseite erfolgen kann. Die dazu erforderlichen Umsetzungsschritte
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wurden in 2023 erarbeitet und das Netzanschlussportal wurde piinktlich zum 01.01.2024 aktiv

geschaltet.

Die Stadtwerke Saarbriicken Netz AG ist ihren Veroffentlichungspflichten, die sich aus dem

EnWG und den darauf basierenden Verordnungen ergeben, nachgekommen.

4, Konzernrichtlinien

Samtliche Richtlinien des Konzerns werden im Hinblick auf die Entscheidungsunabhéngigkeit
des Netzbetreibers und im Hinblick auf die Unabhangigkeit als Aktiengesellschaft gepriift. Der
Vorstand der Stadtwerke Saarbriicken Netz AG entscheidet in jedem Einzelfall Giber die In-

kraftsetzung von Konzernrichtlinien bei der Stadtwerke Saarbriicken Netz AG.

5. Dienstleistungsvertrage

Da die Stadtwerke Saarbriicken Netz AG Eigentimerin des gesamten Netzes ist, sind ent-
sprechend in den konzerninternen Dienstleistungsvertragen keine ,Kopplungsklauseln® ent-

halten.

Die Vertrage sind so gestaltet, dass die Stadtwerke Saarbriicken Netz AG als Netzgesellschaft
in ihrer tatséchlichen Entscheidungsbefugnis nicht eingeschrankt oder gar abhangig ist. Auch
soweit die Stadtwerke Saarbriicken Netz AG in Teilbereichen wie z.B. Personalwesen, IT-
Management und Rechnungswesen auf die Dienstleistung von Organisationseinheiten der
Stadtwerke GmbH zurtckgreift, liegt die Verantwortung und Letztentscheidungsbefugnis bei
der Stadtwerke Saarbriicken Netz AG.

6. Informations-Sicherheits-Managementsystem (ISMS)

Betreiber von Energieversorgungsnetzen sind nach § 11 Abs.1a EnWG verpflichtet, die fur
einen sicheren Netzbetrieb notwendigen Telekommunikations- und elektronischen Datenver-
arbeitungssysteme gegen Bedrohungen zu schitzen. Um einen solchen angemessenen
Schutz des Netzbetriebs sicherzustellen, ist der von der Bundesnetzagentur im Benehmen mit
dem Bundesamt fuir Sicherheit in der Informationstechnik (BSI) erstellte und veréffentlichte “IT-
Sicherheitskatalog® einzuhalten, indem dessen IT-sicherheitstechnische Mindeststandards

eingesetzt und ein Informations-Sicherheits-Managementsystem (ISMS) gemafR DIN ISO/IEC
6



Stadtwerke
Saarbrucken
N

@?9

27001 etabliert und zertifiziert wird. Fur den Netzbetrieb Strom und Gas wurde das Zertifizie-
rungsaudit bereits in 2019 erfolgreich abgeschlossen. Am 11.09.2021 erfolgte die Rezertifizie-

rung.

Seit dem 01.05.2023 sind Betreiber kritischer Infrastrukturen gemaR BSIG § 8a Abs. 3 ver-
pflichtet, Systeme zur Angriffserkennung zu etablieren, die geeignete Parameter und Merk-
male aus dem laufenden Betrieb kontinuierlich und automatisch erfassen und auswerten. Die
Prufung der Systeme erfolgt entsprechend der ,Orientierungshilfe zum Einsatz von Systemen
zur Angriffserkennung” des BSI. Das Ergebnis der Priifung ist dem BSI vorzulegen. Die Stadt-
werke Saarbriicken Netz AG konnte im Marz 2023 gegeniiber dem BSI den geforderten ,Um-
setzungsgrad 4“ der Systeme zur Angriffserkennung nachweisen. Die Priifung muss alle 2

Jahre wiederholt und das Ergebnis dem BSI Gbermittelt werden.

7. Unbundling-Konformitat der Netzbetreiberprozesse

Die Stadtwerke Saarbriicken Netz AG hat die Verfahrensregulierung zur Marktkommunikation
sowie die Kooperationsvereinbarung Gas XllI fristgerecht zu ihrem Inkrafttreten (01.10.2022)

vollstdndig umgesetzt.

8. Kalkulation der Netznutzungsentgelte

Im Berichtszeitraum wurden bei der Stadtwerke Saarbriicken Netz AG die Netznutzungs-
entgelte unter Berlicksichtigung der Bestimmungen des EnWG, der Netzentgeltverordnung
Strom (StromNEV) bzw. Gas (GasNEV) sowie der Anreizregulierungsverordnung (ARegV) er-
mittelt. GemaR § 20 Abs. 1 EnWG wurden die vorlaufigen und die endgiltigen Netznutzungs-

entgelte fiir 2024 fristgerecht im Internet veréffentlicht.

Im Rahmen ihrer Netzentgelte hat die Stadtwerke Saarbriicken Netz AG als grundzusténdiger
Messstellenbetreiber (gMSB) auch die Messentgelte mit veréffentlicht, fir konventionelle

Zahler wie auch fur moderne Messeinrichtungen (mMME) und intelligente Messsysteme (iMS).

Zudem wurden bei der Kalkulation der Netzentgelte fiir 2024 die Hinweise der BNetzA fir
Verteilnetzbetreiber zur Anpassung der Erlésobergrenze fiir das Kalenderjahr 2024 zur Be-

stimmung der Netzentgelte beriicksichtigt.
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Die Prozesse haben keinerlei Schnittstellen zu wettbewerblichen Bereichen. Dariiber hinaus
wurde gewahrleistet, dass keine wirtschaftlich sensiblen Informationen zwischen der An-
passung der Erlésobergrenze und Veréffentlichung der Preisblatter an wettbewerbliche Be-
reiche gelangen. Die Information Uber die Netznutzungsentgelte erfolgte diskriminierungsfrei
erst durch die Verodffentlichung der Entgelte im Internet. Es wurden keine Verstofie gegen das

Gleichbehandlungsprogramm festgestellt.

9. Verlustenergiebeschaffung

Die Verlustenergie fur die Stadtwerke Saarbriicken Netz AG wird gemal § 22 EnWG und
§ 10 StromNZV diskriminierungsfrei durch Ausschreibungen beschafft. Die in diesem Zu-
sammenhang von der Bundesnetzagentur getroffene Festlegung zur Verlustenergiebe-
schaffung wurde vollstédndig eingehalten. Die Ausschreibungsbedingungen und der Bedarf ist
auf der Internetseite des Unternehmens fiir alle potentiellen Anbieter abrufbar. Im Berichtszeit-
raum 2023 wurden mehrere Ausschreibungen fiir die Beschaffung einzelner Komponenten der
Verlustenergie durchgefiihrt. Die Lieferanten, an die eine Vergabe erfolgte, stehen in keiner

gesellschaftsrechtlicher Beziehung zur Stadtwerke Saarbriicken Netz AG.

10. Redispatch 2.0

Im Jahr 2023 erfolgten keine Redispatch-Malnahmen.

11. Ladesé&uleninfrastruktur, netzdienliche Speicher, Wasserstoffinfrastruktur

Ladesauleninfrastruktur

Die Stadtwerke Saarbriicken Netz AG betreibt am Standort Saarbriicken Ladesaulen aus-
schlieBlich fiir eigene Betriebsfahrzeuge. Dariiber hinaus gibt es keine Aktivitdten der

Netzgesellschaft im Lades&ulengeschétft.

Netzdienliche Speicher

Die Stadtwerke Saarbriicken Netz AG betreibt keine netzdienlichen Speicher.

Wasserstoffinfrastruktur

Zum Aufbau einer Wasserstoffinfrastruktur gab es im Berichtszeitraum keine Aktivitéten.

8
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12. Notversorgung Strom- und Gaskunden

Fir Letztverbraucher in héheren Spannungsebenen als Niederspannung bzw. Niederdruck
gibt es keinen Ersatz- oder Grundversorgungsanspruch. Der Gesetzgeber hat fiir den Zeit-
raum vom 01.01. bis 28.02.2023 eine befristete Notversorgung von Letztverbrauchern be-
schlossen, die zum Jahreswechsel keine Zuordnung zu einem Lieferanten hatten. Demnach
ordnet der Netzbetreiber beim Letztverbraucher den Bilanzkreis des Energielieferanten zu, der
die jeweilige Entnahmestelle bis zum 31.12.2022 mit Energie beliefert hat. Zum 01.01.2023
waren alle diese Letztverbraucher (Anzahl: 5) einem Bilanzkreis zugeordnet und es mussten

diesbeziglich keine Netztrennungen (Sperrungen) vorgenommen werden.

13. Messstellenbetriebsgesetz (MsbG)

Die Stadtwerke Saarbriicken Netz AG hat die gemaf § 3 Abs. 4 MsbG verlangte buchhalteri-
sche Entflechtung des grundzustandigen Betriebs moderner Messtechnik umgesetzt, die
Kosten und Erlése des Betriebs moderner Messtechnik in getrennten Konten erfasst und einen
Tatigkeitsabschluss nach i.S.v. § 6 b Abs. 3 Satz 3 EnWG erstellt. Den gesetzlichen Vor-
schriften entsprechend hat die Stadtwerke Saarbriicken Netz AG sowohl Angaben zu den von
ihr mit modernen Messeinrichtungen und intelligenten Messsystemen (moderne Messein-
richtung mit Kommunikationsmodul) auszustattenden Messstellen sowie die zugehdrigen
Preisblatter veréffentlicht und im Berichtsjahr aktualisiert. Darliber hinaus hat die Stadtwerke
Saarbriicken Netz AG zusammen mit dem Dienstleister co.met GmbH den Rollout von
intelligenten Messsystemen in 2023 weiter vorangetrieben. Im Berichtszeitraum wurden rund
6.000 weitere moderne Messeinrichtungen eingebaut, so dass in Summe rund 38.500 mo-
derne Messeinrichtungen verbaut sind. In 2023 wurden dartber hinaus rund 650 intelligente

Messsysteme ausgebracht.

14. Unbundling-Beschwerden und Sanktionen

Im Berichtsjahr 2023 sind keine Unbundling-Beschwerden an den Gleichbehandlungsbe-

auftragten herangetragen worden.

Das Gleichbehandlungsprogramm regelt, dass ein Verstol3 der Mitarbeiter gegen im Gleich-

behandlungsprogramm festgelegte Pflichten eine Verletzung ihrer arbeitsvertraglichen
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Pflichten darstellt und arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen kann. Sanktionen sind

im Berichtsjahr 2023 nicht verh&angt worden.

15. Ausblick auf das Jahr 2024

Zum 01.01.2024 fand eine Umorganisation bei der Stadtwerke Saarbriicken Netz AG statt.

Dafiir wurde ein Effizienzprojekt durchgefiihrt, um eine Optimierung in relevanten Themen-
feldern zu erreichen. Dazu gehéren eine prozessuale End-to-End-Ausrichtung, eine Mindest-
grélRe von Organisationseinheiten, die organisatorische Abbildung der Unternehmens-
steuerung, die Reduzierung der Fiihrungsspanne je Vorstand und eine Reduzierung der Over-

head-Aufwéande.

Die Einflihrung der neuen Organisationsstruktur und die damit verbundene Umsetzungsphase

werden im Gleichbehandlungsbericht 2024 beschrieben.

Saarbriicken, den 2. Marz 2024

Anlage: Organigramm Stadtwerke Saarbriicken Netz AG zum 31.12.2023
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